
MR vergadering 28-09-2022 

Aanwezig: Farah, Gladys, Raziye, Fillie, Essam (online) 
Locatie: Groep 6B  Start: 15:55 uur    Stop: 17:40 uur 

Mededelingen: 

 

Punten vanuit ouders:  

- Het punt wat naar voren kwam is voornamelijk de poorten van de speelplaats. 
- Hier wordt door Rik naar gekeken met building care om het voor de kinderen zo veilig mogelijk 

te maken. 
- Het personeel is zich ervan bewust op alle plaatsen van het schoolplein te observeren. 

Nieuws vanuit het team: 

- Overblijfouders: Met de coördinatoren worden er afspraken gemaakt om de overblijfmoeders 
zo functioneel mogelijk in te zetten. Het blijft van belang dat dit de leerkrachten niet meer tijd 
kost. Die tijd gaat af van de onderwijsuren van de kinderen. 

- De overblijfouders hebben allemaal een cursus gekregen met betrekking tot pedagogisch 
handelen. 

Schoolgids en jaarkalender:  

- Het is een plaatje voor de school en zal er dus netjes uit moeten zien (schoolgids en kalender)  
We lopen gezamenlijk de kalender en de gids door om zo veel mogelijk fouten op te sporen. 
Dan gaat hij naar de drukker en krijgen de ouders de gids en kalender.  

Identiteit:  

- We bespreken dat we er op toe gaan zien dan de leerkrachten bekend zijn met de identiteit 
en wat er dan van hun wordt verwacht.   

Wie is de pestcoördinator 

- Wendy staat op de site vermeldt als pestcoördinator. Handig om bij het onderdeel “personeel” 
dit ook achter haar naam te zetten.  

NPO arbeidsbijlage  

- De Mr geeft toestemming dat de toelage verdeeld wordt onder alle personeelsleden. ook de 
medewerkers van het bestuur. 

Overblijfbeleid:  

- Essam is dit document aan het schrijven, alle stukken moeten nog doorgenomen worden met 
overblijfteam en het team. Aanpassingen kunnen aan beide kanten worden aangegeven, dan 
wordt dit gewijzigd en zal het beleid af zijn. 

- De notule van de vergadering van overblijf is door Meryam verstuurd. Het team kan hierop 
reageren, zodat dit teruggekoppeld kan worden naar het overblijfteam. Zo worden de lijntjes 
kort gehouden en ontstaat er een duidelijke structuur. 

- Wat gaat goed en waar is nog verbetering te halen in de toekomst. 
- Wat hier mee samenhangt is of het niet beter is om over te gaan op een continurooster. 



- Dit komt de komende vergaderingen op de agenda. 

Betalingen: 

- Overblijfbijdrage blijft 70 euro 
o Leerlingen die maar een enkele keer overblijven, worden bijgehouden met de lijst die 

de overblijfouders bijhouden. Souad verwerkt dit in het systeem.  
- Ouderbijdrage wordt verhoogt naar 22,50 euro  

o Ouders zijn niet verplicht de bijdrage te betalen. Zij krijgen een brief aan het begin van 
het jaar met het verzoek.  

o Het bedrag is verhoogt met 2,50 euro. In de komende jaren zal dit toenemen. i.v.m. 
hogere kosten voor de school.  

Schoolplein: 

- De gemeente is langs geweest, van hen mag het plein vergroot worden. We wachten tot dit 
schriftelijk wordt gedaan.  

- Hierna zal het hekwerk vervangen worden en zal het plein worden uitgebreid. De leerlingen 
hoeven dan niet meer op het grasveld te spelen.  

- Essam wil graag ander hekwerk wat veiliger en mooier is. Hieromheen zal een heg zijn. Zo 
kunnen we veiligheid van de leerlingen waarborgen. De vraag of dit oke is, ligt bij Tjil en de 
Regenboog. Mochten zijn uniformiteit willen uitstralen dan kan er geen ander hekwerk 
geplaatst worden. Wel wordt er dan een goede heg geplaatst. 

- Wanneer het hekwerk geplaatst is, kunnen de bedrijven aan de slag met het vormgeven van 
het plein. Het plein wordt in een aantal delen gedaan. Zo hoeven de leerlingen niet hun hele 
plein in te leveren en kunnen zij nog steeds naar buiten in de pauzes. 

- Op dit moment is er veel schaarste in materialen. Hier is de school ook van afhankelijk 

Verkiesbaarheid/zittingstermijn OMR: 

- In het huishoudelijk regelement staat dat de zittingstermijn van alle leden 3 jaar is. Hierna mag 
je jezelf opnieuw verkiesbaar stellen en zul je jouw termijn mogen verlengen met 3 jaar.  

- In de volgende MR vergadering zullen wij opnieuw naar het regelement kijken, deze is 2017 
voor het laatst vernieuwd. 

Ouderbeleid: 

- De taken zijn in het jaarplan van vorig jaar opgenomen.  
o Ouderbetrokkenheid wordt vergoot  
o Koffiemomenten worden ingepland 
o Ouders worden gekoppeld aan taakgroepen 
o Voorlichtingsavonden en informatie avonden zullen plaatsvinden  
o MSA zal ouders informeren over de stap van hun kind na de basisschool. Dit natuurlijk 

met een islamitische grondslag  
- Echter heeft de OMR niet ingestemd en samengezeten voor deze punten. Dit zal nog 

plaatsvinden, waarna het akkoord pas plaats zal vinden. 

 

 


