
 

 

Opening  
Vergadering start met Raziye, Fillie, Farah en Ali sluit wat later aan. Ook Essam sluit later aan 
op verzoek. 
 
Punten vanuit het team  

- Hoe onderhoud je de speelplaats? Een keer in de vijf jaar is er een keuring naar de 
houtsnippers, de tegels, speeltoestellen etc. Er wordt een oproep gedaan naar de OR 
en het team om te kijken hoe we het plein netjes kunnen houden. Het zand in de 
zandbak moet ieder jaar worden vervangen. 

- Hoe zit het met materiaal wat in de struiken komt? Nog niet over nagedacht, er lopen 
genoeg volwassenen rond die dit kunnen begeleiden. Hier moeten we als school nog 
goed naar kijken.  

- Welke regels gelden er voor de houtsnipper en hoe blijven deze in de bakken? Taak 
van de conciërge, de wijk en de school. Het hek komt tegen de snippers aan, 
waardoor deze straks moeilijker buiten de bakken komt. 

 
Punten vanuit de ouders? 

- Hoe kan het dan andere scholen op umrah en naar het buitenland? Essam weet niet 
waarom dit is besloten voor de Aboe. Hij staat er wel voor open om dit te 
organiseren. Essam gaat dit onderzoeken, de school kan dit namelijk niet bekosIgen. 
Dit moet vanuit de ouders zelf.  

- Wanneer is het schoolplein af? De aannemer geeK aan dat het plein 1 juni af is en dat 
de week van el eid het hekwerk wordt geplaatst. 

- Zijn de houtsnippers veilig voor de kinderen als zij vallen? Ja, onderzocht en 
goedgekeurd.  

 
Datum verkiesbaar stellen 

- 26 mei ontvangen van berichten verkiesbaar stellen  
- 27 mei uitzeRen naar ouders  
- 3 juni verkiezingen  

 
Uitloop  

- Notulen vorige vergadering als agendapunt meenemen. Geen namen in de notulen 
enkel de dingen die besloten zijn.  

- Essam heeK gesprekken gehad met verschillende IB’ers die ons team volgend 
schooljaar kunnen komen versterken.  

 
Forma:eplan 

- Rooster voor assistenten moet nog gemaakt worden. Hiervoor is het wel nodig om in 
kaart te brengen welke behoeKe er hiervoor is. 

- Vanuit het bestuur is er gezegd dat er geen externe meer aangenomen mogen 
worden. Je kan ze wel inhuren, maar je mag ze niet betalen uit het budget. Voor 
iedere zieke collega krijg je geld (vervangingsfonds) hiermee kan je ze wel betalen. Op 
deze manier is de Ijdelijke vacature voor groep 8A gedekt.  

- Akkoord PMR  
 
 



 

 

Jaarverslag MR  

- In het jaarverslag moeten de punten die we als Mr hebben besproken in  
In grote lijnen staan. Essam zal hier een voorbeeld van opsturen. De onderdelen 
worden verdeeld over de leden van de MR.  

Mail Ouderraad  
- Overblijfmoeders; stuk van Gladys moet er nog in. Het beleid kan met hen gedeeld 

worden. Zij kunnen advies geven als deze ooit herschreven moet worden.  
- VakanIeplanning; OR heeK hier geen adviesrecht in, zij mogen hier wel feedback op 

geven. Komt binnenkort op de site.  
- Ouderbetrokkenheid; moet via direcIe, is niet AVG-proof. 
- Oudervergadering; te kort dag, aan het einde van het schooljaar is het erg druk.  
- Werven leerkrachten; HR zet bureaus in, gaan naar beurzen, websites worden 

ingezet, etc. Vacatures worden via Parro gedeeld, deze kunnen in jullie netwerken 
worden gedeeld.  

- IdenIteitsbeleid; staat in de schoolgids en op de website staat het idenIteitsplan. 
 
W.V.T.T.K  

- Financiën, subsidie aangevraagd voor brugfuncIonaris. Dit is een brug tussen ouders 
en school. Deze gaat naar de ouderkamer 

- Subsidie aangevraagd voor basisvaardigheden. Dit bedrag gaat naar de leerlingen aan 
de onder- en bovenkant van de piramide.  

- Tolken kan via de tolklijn.  
- Playing for succes; dit zijn acIviteiten waar de school over beslist. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


